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Jahresbericht 2025

Liebe Betreuerinnen, Liebe Eltern
Liebe Leserinnen und Leser

Das vergangene Jahr stand fur uns im Zeichen spurbarer Veranderungen und wachsender Heraus-
forderungen. Die Entwicklung der Betreuungsstunden zeigt eine klare Tendenz, wir konnten erneut
weniger Stunden vermitteln als in den Vorjahren. Die Nachfrage |asst weiter nach, eine Entwicklung,
die uns beschaftigt und zum Nachdenken anregt.

Neue Tagesmutter zu gewinnen, gestaltet sich zunehmend anspruchsvoll. Die individuellen Winsche
sind oft sehr spezifisch und das Angebot wenig flexibel. Dies erschwert die Vermittlung zusatzlich und
stellt unser bewahrtes System in Frage.

Ein interessanter Termin war die Tagung des Dachverbandes kibesuisse im November. Der Aus-
tausch mit Vertreterinnen und Vertretern aus Deutschland, Liechtenstein und Osterreich zeigte, dass
sie sich in der gleichen Situation befinden, und bestatigt die Erkenntnis, dass es keine einfachen L6-
sungen gibt.

Trotz der schwierigen Lage richten wir den Blick bewusst nach vorne. Auch im kommenden Jahr wer-
den wir Prasenz zeigen, z.B. am Weltspieltag, an Markten und Ausstellungen. Der direkte Kontakt mit
Familien und Interessierten bleibt fur uns zentral. Wir wollen zuhoren, informieren und Vertrauen
schaffen.

Ein wegweisender Schritt wird im Mai die Retraite des Vorstandes sein. Im Fokus steht die Zukunft
des TRL, eine Gelegenheit, innezuhalten und zu reflektieren. Es wird der Moment sein, strategische
Weichen zu stellen und gemeinsam Perspektiven zu entwickeln.

,Die Zukunft hdngt davon ab, was wir heute tun.”
— Mahatma Gandhi —

In diesem Sinne blicken wir mit einer realistischen, aber positiven Haltung auf das kommende Jahr.

Ich danke unseren engagierten Tagesfamilien und allen Beteiligten fur ihren Einsatz und bin sicher,
dass wir gemeinsam Wege finden, um den Verein wieder zu starken.

Janine Auer-Stauffer, Prasidentin
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Bericht Vermittlung

Ein herzliches Dankeschdn an alle 17 Tagesfamilien, die im Jahr 2025 in insgesamt 1204 Stunden die
54 Kinder aus 35 Familien, ganztags, halbtags oder auch stundenweise mit grossem und unermudli-
chem Engagement betreut haben.

Die obligatorische Weiterbildung der Tagesmutter fand am 21. Juni 2025 im Parkhotel in Langenthal
statt. Die Dozentin Maya Risch vermittelte ihnen unter anderem 5 «Werkzeuge», um Grenzen ohne
Druck und Strafen wahren zu kénnen und zeigte Moglichkeiten auf, wie bei Grenzuberschreitungen
konstruktiv reagiert werden kann.

Im Oktober besuchte ich den vom Kanton Bern angebotenen zweitdgigen Kurs zur Friherkennung
von Kindeswohlgefahrdung.

Der Grundkurs Tageskinderbetreuung fand unter der Leitung von Janine Auer an vier Samstagen im
Oktober und November statt.

Unser traditionelles Tagesmitter-Essen fihrte uns am 05. Dezember in Bellis Weihnachtsvarieté nach
Roggwil. In einer einzigartigen Atmosphare genossen wir ein raffiniertes 4-Gang-Menu und wurden
von internationalen Kunstlerinnen und Kunstlern bestens unterhalten.

Gaby Mosimann

Bericht Finanzen

Im 2025 gab es eine Tarifanpassung, und zwar verrechnet der TRL seit August 2025 CHF 12.50 pro
Betreuungsstunde ab 1-jahrig resp. CHF 18.75 pro Stunde bis 1-jahrig und bei Kindern mit besonde-
ren Bedurfnissen. Auch die Administrationsgebihr wurde per 01.08.2025 erhdht. Leider haben die
Betreuungsstunden wiederum abgenommen: im 2024 konnten noch 20'048,96 Stunden vermittelt
werden, im 2025 waren es nur noch 12'049,41 Stunden. Im letzten Jahr konnte der TRL den Grund-
kurs durchflhren. Dies flihrte zwar zu hdheren Auslagen, doch konnten auch Einnahmen von «aus-
wartigen» Teilnehmerinnen verbucht werden. Auch die Weiterbildung fir unsere Betreuungspersonen
hat der TRL im letzten Jahr zum ersten Mal fiir die Offentlichkeit zuganglich gemacht — so konnten
zwei interessierte Personen teilnehmen und der TRL entsprechend Einnahmen verbuchen. Die Ubri-
gen jahrlichen Auslagen bewegen sich im dhnlichen Rahmen.

Fur das Jahr 2025 ergibt sich ein Verlust — dieser soll dem Eigenkapital belastet werden. Die Liquiditat
des TRL ist nach wie vor gewahrleistet.

Der Vorstand des TRL hat die Bilanz und Jahresrechnung an der Sitzung vom 24. Marz 2026 geneh-
migt. Herr Roberto Di Nino, dipl. Wirtschaftsprifer und Treuhandexperte der Firma Grevag AG, Lan-
genthal, hat eine Review der Jahresrechnung 2025 vorgenommen und diese als gut befunden.

Sandra Laderach
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Jubildaum

Von Mai 2025 bis April 2026 konnten folgende Personen ein Dienstjubilaum feiern:

01. Mai 2025 Gaby Mosimann, Vermittlerin 15 Jahre
01. November 2025 Christa Arm, TM 5 Jahre
01. April 2026 Theres Klotzli, TM 10 Jahre
01. April 2026 Tamara Spadin, TM 20 Jahre
Spenden

Vielen herzlichen Dank den eingegangenen Gonner- und Spendenbeitragen!

Rita Kunzli, Langenthal

Danke!

Im Namen des gesamten Vorstandes danke ich herzlich unseren Goénnerinnen und Goénnern flr ihre
wertvolle finanzielle Unterstitzung unseres Vereins!

Ein riesengrosses Dankeschdn geht an alle unsere Mitglieder fir euer Vertrauen und die gute Zu-
sammenarbeit.

Meinem kleinen, aber unglaublich effizienten und bestens eingespielten Team ein grosses Merci von
Herzen! Ihr sorgt daflr, dass auch in turbulenten Zeiten der Laden lauft und das mit Professionalitat
und viel Herzblut.

Meinen Vorstandskolleginnen danke ich fur euren Einsatz, eure Unterstitzung und dafir, dass wir
gemeinsam auch knifflige Themen mit einer guten Portion Humor und Engagement anpacken.

Janine Auer-Stauffer, Prasidentin



